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El presente documento presenta los
principales avances y recursos asociados

a la gestion del Servicio Local Gabriela
Mistral en el afio 2022.
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MENSAJE DEL DIRECTOR

Todos quienes somos parte del
Servicio Local de Educacién Publica

de Gabriela Mistral (SLEP GM)
estamos inmersos en un proceso

histérico, donde tenemos la gran
tarea de revitalizar y dar un nuevo
impulso  a  nuestra  educacién

publica.
s p...‘_ - ’ I'_ f“ r[’
CREEMOS EN LA Director SLEP Gabriela Mistral
EDUCACIéN PﬁBLlCA. Sr. Pablo Araya Cortés.

Hoy miles de familias confian en nuestra labor y esto significa
una gran responsabilidad, pero no solo para los funcionarios
del servicio, también para los equipos directivos, docentes,
asistentes de la educacién, educadoras de pdrvulo, asistentes
de pdrvulo, madres, padres y apoderados.

El camino que estamos recorriendo no estd exento de
problemas, los enfrentamos con humildad, escuchando, con
empatia, resguardando por cierto el buen uso de los recursos y
con un alto compromiso con la tarea.



NUESTRA ESTRATEGIA

La estrategia de nuestro servicio apunta a crear las mejores
condiciones posibles mediante nuevas inversiones, entregando
orientaciones educativas, acompafiando, escuchando; es decir,
creando lazos de confianza para que nuestras escuelas, jardines, sala
cuna y liceos brillen y creen valor publico, y asi dandole un nuevo

impetu a la educacidn publica.

Para esto, contamos con un mapa estratégico muestra un camino
para cumplir nuestro propdsito, estableciendo seis grandes
objetivos que se interrelacionan entre si. En la parte superior de
nuestra estrategia estdn nuestros sellos, que nacen de la mezcla
de todos los proyectos educativos (PEl) de los establecimientos y
jardines infantiles del territorio, y que representan cémo sofiamos
a nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos: mejores estudiantes, que
desarrollen todos sus talentos, y mejores ciudadanos y personas

que contribuyan al desarrollo social de este pais.

En lo base de nuestra estrategia, nuestros valores, que definen la
manera en que implementaremos nuestra estrategia. Los valores
son un pegamento que mantiene unidas a las personas. Cuando
todo va bien, no hay problemas; pero cudndo hay adversidad
nuestros valores serdn el combustible que nos permitird reanudar
la marcha; con probidad, transparencia, compromiso, empatia,
colaboracién y respeto. Estos son los valores que definen los
comportamientos esperados, vitales para nosotros como
funcionarios del Servicio Local de Educacién Publica Gabriela
Mistral.



//// PROPOSITO

Colaboramos todos para que los nifios, nifias, jovenes y adultos de nuestro

territorio logren su mejor versiéon y puedan cumplir sus suefios

SELLOS EDUCATIVOS
Calidad en los Formacioén Integral y Convivencia Escolar y
aprendizajes e Inclusion Desarrollo de Habilidades Participacion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar una efectiva gestién
pedagdgica y curricular replicable

Fortalecer los vinculos SLEP y sus EE

o con la Comunidad Educativa
en el territorio

t t

Promover un alto liderazgo pedagégico con autonomia en la gestién

t t t

Promover la Mantencion Potenciar Fortalecer

e inversién en espacios, una gestion la sostenibilidad
equipamiento e pertinente de las financiera del proyecto

infraestructura de los EE. personas educativo

Transparencia y Probidad Empatia y Compromiso Colaboracién y Respeto

VALORES INSTITUCIONALES N\
CI.EER MAS AQUI)_:Ié_) \
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https://slepgm.cl/objetivos-del-plan-estrategico-local-pel/

SUBDIRECCION DE UATP

Especialidad Técnico Profesional
(Inacap - Programa Alternancia)

Las orientaciones de trabajo, se enmarcaron en la bidsqueda de alianzas
externas, empresas y otros, con la finalidad de complementar la formacidn
de competencias formativas de los y las estudiantes de las respectivas
especialidades, por tanto, las que se lograron fueron:




Especialidad Técnico Profesional
(Inacap - Programa Alternancia)

Esta estrategia de aprendizaje
vinculada al curriculo de la
Educacidn Media Técnico-

Profesional (EMTP), particularmente
a la especialidad de Electrénica del
Liceo Patricio Aylwin, quien para los
niveles de 3° y 4| medio, realizé la
actividad vinculada a INACAP, con
quien se firmé un convenio por dicha
actividad con wuna total de 10
sesiones por nivel.

C VER MAS AQUI )_\l,_
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Programa de capacitacidon para que
aprendan el uso y manejo de internet,
aplicando los principales elementos de
la alfabetizacién digital en dispositivos
méviles, para apoyar la busqueda de
empleo en linea, y fortalecer los
emprendimientos en modalidad digital,
con un total de 181 horas, en modalidad
asincrénica. Participaron  los
liceos: Liceo Francisco Frias V., 36
estudiantes, Liceo Patricio Aylwin, 32
participantes 'y el Liceo Horacio

Aravena, 17 estudiantes.

online


https://youtu.be/kjtuQLwBEK8
https://youtu.be/kjtuQLwBEK8
https://www.youtube.com/watch?v=stHWhKiq_D8
https://www.youtube.com/watch?v=stHWhKiq_D8

SUBDIRECCION DE UATP

Especialidad Técnico Profesional
(INACAP - Programa Alternancia)

INTERPRETACION DE PLANOS:

Curso de capacitaciéon de 16 horas en
modalidad e-learning buscé la formacién
de los estudiantes de estructuras metdlicas
del Liceo Francisco Frias, la interpretacion
de planos, considerando cada uno de los
elementos que lo constituyen, como tipos
de lineas, sistemas de proyecciones,
simbologia de accesorios, diagramas de
flujos, entre otros, en proyectos de montaje
industrial. Con un total de participacién de
22 estudiantes.

)
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COCINA ITALIANA:

En conjunto con la Fundacién "Dante Alighieri, se trabajé lenguaje y cocina
italiana, como parte de la formacién de Cocina Internacional de la
especialidad. De esta iniciativa participaron 20 estudiantes del Liceo
Francisco Frias.

< VER MAS AQUI )_\ I,
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https://www.youtube.com/watch?v=NAJxl6ZP39Y
https://youtu.be/Ycq1K02aiWU
https://youtu.be/Ycq1K02aiWU

Robética Educativa (Docentes - estudiantes)

El afio 2022 se llevé a cabo el pilotaje de los “Talleres de Robdtica con foco en la
participacion de competencias de Robdtica Educativa” en los establecimientos
del territorio, para que nuestros nifias y nifias puedan aprender sobre robdtica,
programacion y tecnologia de una manera prdctica y divertida a través de la
exploracién y el descubrimiento, promoviendo el pensamiento critico, la resolucién
de problemas y el trabajo en equipo.

En abril, 8 establecimientos fueron equipados con un kit de robdtica educativa, el
cual fue usado por sus docentes durante la capacitacion que durd todo el primer
semestre, para ya, a vuelta de vacaciones de invierno, cada docente iniciar su
primer "Taller de Robética educativa” con sus estudiantes, quienes demostraron
todo lo aprendido en nuestra “1° version de la Competencia de Robédtica
Educativa Gabriela Mistral” desarrollada a finales de octubre, en “Expo Innova”.
Docentes y estudiantes disfrutaron de la competencia y evaluaron positivamente
el proceso desarrollado a lo largo del afio. Para el afio 2023 los establecimientos
que participaron del pilotaje adquirirdn mas kit de robética educativa, de esta
forma ampliardn la cobertura del taller a un nimero mayor de estudiantes.
Mientras que 11 nuevos establecimientos iniciardn su proceso para contar con
“Talleres de Robdtica Educativa”, alcanzando un total de 19 establecimientos del
territorio que ofrecerdn la oportunidad a sus estudiantes de participar en nuestra
“2° version de la Competencia de Robdtica Educativa Gabriela Mistral”.
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https://youtu.be/Apm92cTMzGA
https://youtu.be/Apm92cTMzGA

Roboética Educativa (Docentes - estudiantes)

Establecimientos educativos 2022:

Escuela Villa Macul

Liceo Municipalizado Manuel Rojas
Escuela Julio Montt Salamanca
Escuela Poeta Victor Domingo Silva
Escuela Bdsica Los Héroes De Yungay
Liceo Malaquias Concha

Escuela Bdsica Tecno Sur

Escuela Bélgica

Establecimientos educativos 2023:

Liceo Villa Macul Academia

Escuela José Bernardo Suarez

Liceo Municipal San Joaquin

Escuela bdsica Fray Camilo Henriquez
Liceo Polivalente Francisco Frias V.
Colegio Municipal Préceres De Chile
Escuela Basica La Araucania

Escuela Basica Sanitas

Escuela Bdasica Poeta Oscar Castro Zufiga
Liceo Municipal Poeta Neruda (La Granja)
Liceo técnico Profesional Patricio Aylwin Azocar

( VER MAS AQUI )__\l,_
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https://www.youtube.com/watch?v=j_fo5lbln5c
https://www.youtube.com/watch?v=j_fo5lbln5c

SUBDIRECCION DE UATP

Acompafamiento Técnico-Pedagdgico UATP - Sesiones Pedagdgicas

En la bisqueda constante del mejoramiento educativo en nuestras
comunidades, se realizé el acompafiamiento Técnico-Pedagdgico a los
establecimientos y jardines infantiles, con una participacion de los equipos
directivos, buscando la instalacién de una cultura de gestion de datos y la

observacion y retroalimentacion de prdcticas educativas.




Acompafiamiento Técnico - Pedagdgico UATP - Sesiones Pedagdgicas

El foco estuvo en el desarrollo de
capacidades de los equipos directivos y de
gestion. Para esto se ocupd la estrategia de
Asesoria Directa, donde se determinaron las
practicas técnico-pedagdgicas prioritarias a
mejorar y cudles son las capacidades claves
por desarrollar para lograr esta mejora, tarea
realizada en conjunto a los equipos de cada
establecimiento y jardin infantil.

Se realizaron un total de 144 reuniones de
asesoria directa, donde al evaluar el proceso
se determiné que el 71,6% de los equipos mejord su prdactica prioritaria y un
48,6% concluyd que las hubo un avance en las capacidades seleccionadas.

% Estado final capacidad

= Avanza

' Mantiene

% Estado final Practica a mejorar

s Avanza
51 |40f’0 48.60!’0 )
Mantiene




Acompafiamiento Técnico - Pedagdgico UATP - Sesiones Pedagdgicas

Durante el segundo semestre se implementd una

@MUESTRA DE

estrategia metodoldégica de Aprendizaje Basado &

‘ : ,—-
en Proyectos, con el propdsito de aplicar TRABAIO

STU!

prdcticas activas y significativas que permitieran
desarrollar diferentes capacidades y habilidades
en todas las estudiantes. La experiencia implic
la capacitacién de las y los docentes en el
concepto y la estructura de una planificacién de
proyecto.

La eleccidn del tema fue en conjunto con las
estudiantes, donde se desplegé un trabajo
colaborativo en la totalidad de la comunidad educativa. Este trabajo fue
monitoreado y acompafiado a diario por la unidad técnico-pedagdgica, de
manera de retroalimentar los procesos y las experiencias de aprendizaje. Los
proyectos se agruparon por asignatura y por niveles de ensefianza, esta tarea
culmindé con la muestra de los trabajos en la "Feria del Conocimiento”. La
importancia de este desafio es explorar nuevas prdacticas activas, que
desplieguen la motivacion y aprendizajes efectivos en nuestras estudiantes, las
cuales, se caracterizan por la gran diversidad cognitiva, social y emocional,
propiciando ademds aulas entretenidas y comprometidas, entre pares, y con los
docentes, los cuales se transformaron en lideres pedagdgicos.

C VER MAS AQUI )_\ l,
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https://www.youtube.com/watch?v=P5yMWB2ArU4

Acompafiamiento Técnico-Pedagdgico UATP - Sesiones Pedagdgicas

Se realizaron un total de 20 reuniones de Redes, que hicieron participe a
directores, directivos y docentes de nuestro fterritorio, con el foco de
compartir prdcticas y conocer lineamientos ligados a la gestidn
pedagdgica, liderazgo, convivencia escolar e inclusién educativa.

RED CANTIDAD
DIRECTORES 4
JEFES TECNICOS 4
DOCENTE DE 1° Y 2° BASICO J
CONVIVENCIA ESCOLAR d
INCLUSION 4
TOTAL: 20



Acompafiamiento Técnico-Pedagodgico UATP - Sesiones pedagdgicas

Si miramos la definicién de las Salidas Pedagdgicas, nos centraremos en
que corresponden a “un conjunto de actividades educativas extraescolares
que realizan grupos de estudiantes y docentes de un establecimiento
educacional, con el objetivo de adquirir experiencias que contribuyan a la
formacién” (Superintendencia de Educacidn).

Para el Servicio de Educacién Publica Gabriela Mistral esto cobra
especial relevancia cuando se piensa en el fomento de experiencias de
aprendizajes significativas para nuestros estudiantes, ya que las salidas
pedagdgicas logran impactar en el desarrollo integral de nifios, nifias,
jovenes y adultos, relacionando todos los conocimientos disciplinares con
la vivencia y la experiencia practica en diferentes dreas. Ademds, siempre
estd presente la promocién de valores, actitudes y aprendizajes
vinculados al respeto, la convivencia y la relaciéon con otros y el medio
ambiente.

Es por esto, que en plena articulacion con los Planes de Mejoramiento
Educativo de cada establecimiento y vinculado al PElI de cada uno de
ellos, es que durante el 2022 se realizaron un total de 231 salidas
pedagégicas, impactando nuestros estudiantes a través de diversificar
los escenarios de aprendizaje.

( VER MAS AQuUIi )_\ l,
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https://www.youtube.com/watch?v=zV2gveembxE
https://www.youtube.com/watch?v=zV2gveembxE

Desarrollo Profesional

ALTERNANCIA CON EDUCACION SUPERIOR:

571 docentes fueron convocados a participar
del proceso de Carrera y Evaluacién docente
por CPEIP, sin embargo, en noviembre se
aprueba la Ley 21.506, que suspende el
proceso de Evaluacién Docente por ese afio.

Pese a lo anterior, 172 docentes convocados
por Carrera Docente culminaron su proceso.

CAPACITACIONES:

Con el fin de apoyar el desarrollo profesional
y trayectoria de nuestros docentes, durante
el 2022 ofrecimos 22 cursos de
capacitacion dictados por entidades
publicas y privadas, donde 1.031 docentes
participaron de dichas instancias formativas.
Dentro de la oferta, las que tuvieron mayor
convocatoria fueron:

. “Orientaciones y estrategias para elaboracién de portafolio de
Evaluacién docente 2022”, adjudicado por licitacién por Corporacién
Verne, curso de 20 horas modalidad sincrénica y asincrénica, teniendo

un alcance de 431 docentes.

e "“Prevencién del suicidio en el dmbito escolar y salud mental”, curso
gratuito online de 30 horas, dictado por la Secretaria Ministerial en
alianza con la Universidad San Sebastian, teniendo un alcance de 117
docentes y asistentes de la educacién en nuestro SLEP.



SUBDIRECCION DE UATP

NOMBRE

Formacion inicial para |

ENTIDAD A
CARGO

DIRIGO A:

CAPACITACIONES

FINANCIAMIENT

o

MODALIDA

D

N°®

HORA

5

N°

PARTICIPANTE

S

Lt Stimate Dirseivosy Gratuito Online 25 5
reencuentro docentes
educativo.
Il Congreso de 2 g
Neurociencias y i Directivos y Gratuito Online 6 41
e Astorga docentes
Educacion
Docentes de
Museo ciencias y
Miu’obit_:s, Amigaz y Interactivo biologfa de 1° Gratuito Presencial 4 30
Rivales ; Fi o
Mirador basicoa 2
medio
Formacion
Ederando:ly d:T:mcimrc’Jn Directivos
Alternancia con la Howac® : y Gratuito Online 40 6
Educiltin Susarior en Liderazgo docentes TP
g Educativo"
(ciep)
Especializacion en Docentes
Indagacién Cientifica Universidad Ciencias basica . .
para la Educacion de de Chile y media, Ed. Gratiio preseielal fed 12
las Ciencias. ICEC Parvulo y PIE.
Diplomado en
A:::t:;':rﬁ?;:til a Impulso Dogentesy
p ¥ educadoras de Gratuito Online 150 11
Docentes y Docente e iiilios
Educadoras de PelYHInRe
Pérvulos
Talleres Aula virtual :;:?;:;f: Docentes y
Profuturo. Gabriela Chile ! asistentes de la Gratuito Online 2 15
Programa Educacion.
_Programa
- CONASET - . i
Educacion Vial DEP Docentes Gratuito Online 18 12
cur?i:txel;:::e;ara bl
sardines Infantiles ge | © ¢ Calidad | Educadoras de Gratuito Online 34 32
p Educativa de Parvulo
Servicios Locales de 12 JUNJI
Educacion. _
Orientaciones y '
estrategias para
elaboracion de Corporacién Docentes que N ’
portafolio de Verne se evalian 2022 Hertacon Rnkne 2 +al
Evaluacion docente
2022
Docentes
Flarvde Sl.t? cration V[Ftor Basico o Licitacidn Presencial 10 17
Profesional Sepuilveda 2 -
Insatisfactorio
Z Docentes de
t i iles: id © . ;
Nitadmogtas glieg Edycacion primer y Gratuito Online 10 33
ABP 360 i
segundo ciclo
P : Docentes de
Metodologias Agiles: Educacion = . :
Al hivertida 360 pnmer\f' Gratuito Online 10 21
segundo ciclo
oo % > Docentes de
Metodolugla-s Agiles: Educacion — — —— 10 30
Neuromitos 360 3
segundo ciclo
Docentes de
Aprendizaje Educacion 3 . "
S hE e 360 pnmer?f Gratuito Online 10 22
segundo ciclo




SUBDIRECCION DE UATP

CAPACITACIONES

NOMBRE el et DIRIGO A: SIDANICIAMIETET MODAT A HORA PARTICIPANTE
CARGO (o] D
S 5
Progranla - Centro de
Formacidén y lidarade Docentes de
acompafiamiento g educacion Gratuito Online 125 17
. Fundacion . .
redes de colaboracion Chile hasica y media
~ (RCI). Mas comunidad |
Prevencion del e : :
suliidio anal &mbito Direccion de E. convivencia,
Educacion asistentes y Gratuito Online 30 117
{ar yisalud Publica duplas psico
mental i
Talento escuela:
Enriquecimiento Uiivarsidad

curricular para el ; Docentes Gratuito Online 30 93
Catodlica
desarrollo de
__habilidades en el aula |

" Diplomado en
mentoria para Fundacion Educadoras de . :
Educadoras de Entre pares parvulos Gttt il 430 40
parvulos
Di tes d
Ciudadania, :;j:acis:ﬁne
democracia y U. Catdlica eneral bisica Gratuito Online 12 13
derechos humanos & ) Y
media
Direccidn de
Viva ABP Educacion Docentes Gratuito Online 15 18
Publica
o o Docentesy
.ara Psicomotricidad UMCE asistentes de la Gratuito Online 45
P M Educacién.
Educativa

1.031

DOCENTES PARTICIPARON DE
DICHAS INSTANCIAS FORMATIVAS.




SUBDIRECCION DE UATP

Desarrollo Profesional

ESTUDIANTES EN PRACTICA:

198  estudiantes en  préctica  se
desplegaron  por  nuestro  territorio
provenientes de la Universidad Catdlica,
Universidad de Chile, Universidad Finis
Terrae, Universidad San  Sebastian,
Academia de Humanismo Cristiano, AIEP,
Universidad Auténoma, Universidad
Alberto Hurtado, CFT. ENAC y UMCE.

ALIANZA LAGAR:

Convenio de colaboracién que nace en el
2021 con la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, y que tiene como
propdsito generar alianza y colaboracién
en diferentes dreas que se requieran en

beneficio de  ambas instituciones,
favoreciendo el aprendizaje de las/os
estudiantes. En este contexto,
actualmente nos encontramos

desarrollando 2 actividades.

(VER MAs AQui )_\ I,
7/
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Juntos por la Educacién PublicaLocal .



https://www.youtube.com/watch?v=S2HGF4amf_c

SUBDIRECCION DE UATP

Desarrollo Profesional

CONSTRUCCION DEL MODELO PEDAGOGICO:

Trabajo que surge el 2022 con la
conformacién de una mesa territorial entre la
UATP y el Colegio de Profesores. En este
didlogo surge la necesidad de construir
nuestro "Modelo Pedagdgico Local" que reina
los voces de todos los actores de los 49
colegios y SC/JI. El dia 29 de marzo
conocimos los avances de resultados de este

estudio  llamado  “Gabriela  Construye B
Comunidad”, donde la UC muestra el proceso

de sistematizacion de dicho trabajo.

C VER MAS AQUIi >_\ ',
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INVESTIGACION PROMOCION DE COMPETENCIAS MATEMATICAS:

video entre

acompafiados
formados por el proyecto.

| [E= = Fl estudio llamado “Noticing docente para
g _ opromover competencias matemdticas de
modelacién y argumentacién mediante un
acompafiamiento basado en el uso de
lideres intermedios vy
profesores”, liderado por Horacio Solar,
adjudicé FONDECYT para trabajar por 2
afios (2023 y 2024) con 6 docentes
destacados
Matemdtica de nuestro SLEP con el fin de
participar de procesos formativos de
lideres intermedios. Ademds, se invitard a
24 profesores que ensefian matemdtica
en ensefianza bdsica, para que sean
por lideres intermedios

la ensefianza de


https://www.youtube.com/watch?v=cJZuz_B8Mlw

Desarrollo Profesional

Ademds en la alianza con el centro de justicia de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, se estan llevando a cabo capacitaciones , una de ellas
la metodologia CLASS , reconocida internacionalmente para la observacion
de interacciones pedagdgicas entre el educador y los nifios o nifias, que se
dan en las salas de clases, esta informacién ayuda a mejorar las practicas
de ensefianza en los centros educativos.

Planiﬁcacién_ de
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Desarrollo Profesional

EXPO INNOVA:

Actividad que convocé a proyectos o [ ﬂ!
trabajos realizados por estudiantes del
territorio que apuntaron al aporte en los

dmbitos de cambio climatico y escasez |
hidrica, lo que permitid visibilizar el nivel de |
conciencia y gravedad que estos aspectos |
marcan para la  humanidad y la |
biodiversidad en general. Esta convocatoria
fue un llamado a las diversas disciplinas del
conocimiento, el arte y la cultura, que a
través de sus creaciones tuvieron la
oportunidad de participar en esta gran
instancia territorial realizada el jueves 27
de octubre de 2022 en el Centro Cultural
Espacio Matta. El total de proyectos
presentados fueron 34. (VER MAS AQUI'>_\I/_
I

CONVENIOS:

Durante el 2022 se firmaron convenios con
entidades publicas y privadas que se detallan
a continuacién: Convenio en el marco del
concurso "Proyectos concursables Mineduc
para Establecimientos Educacionales para el
fomento y Desarrollo de Talleres Deportivos y
Recreativos: Elige Vivir Sano en tu Escuela”,
con Universidad Central, Convenio de
Colaboracién  UCEN, Convigol, Impulso
Docente, con SENADIS, con el Centro
Andrénico Luksic Abaroa (CALA) y con la
Municipalidad de San Joaquin.

( VER MAS AQUI )_\ I,
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https://www.youtube.com/watch?v=Hyd66wEBVpg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=qQ-xjuzVoPE

NOMBRE

Convenio en el marco del
concurso "Proyectos
concursables Mineduc para
Establecimientos
Educacionales para el
fomento y Desarrollo de
Talleres Deportivos y
Recreativos: Elige Vivir Sano
en tu Escuela"

ENTIDAD

Elige Vivir Sano

FECHA FIRMA

13 de enero de
2022

DESCRIPCION

Realizar talleres y diversas actividades
deportivas recreativas, que permitan
desarrollar actitudes, valores, como también
contribuir a la calidad y formacion integral de
las y los estudiantes.

Implementar bases de cooperacion,
colaboracién e interaccidn entre el Servicio

: ; Universidad |16 de marzo de Local y la Universidad, para un trabajo
Universidad Central : :
Central 2022 conjunto gue permita entregar mayores
respuestas a los requerimientos en materia de
Educacion de la comunidad.
Implementar las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre la Universidad
. ¥ -, el Servicio Local para un trabajo conjunto que
Convenio de Colaboracién 10 de junio de y : P ) J g
UCEN permita entregar mayores respuestas a los
UCEN 2022 AL : i
reguerimientos en materia de educacion de la
comunidad, para lo cual, ambas instituciones
proporcionaran su amplia colaboracion.
C i6d Implementar y ejecutar el PLAN PILOTO:
DZ";‘;;ZC";:B I‘: “CONVIGOL: PROGRAMA DE FUTBOL PARA LA
: P P = 7 de octubre CONVIVENCIA ESCOLAR”, en adelante el
Convigol Transformacion . i i .
: de 2022 Proyecto”, en establecimientos educacionales
Social Tres .
i de las comunas de La Granja, Macul y San
Tiempos ;
Joaquin
Fundacion
Impul : -
impiilso Docente [)ocz\nts;eo 28 de marzo de Diplomado en mentoria para el
P : ‘y 2022 acompafiamiento a 10 Educadoras de Parvulo
Fundacion
Luguria
Contribuir a la inclusion social y equiparacion
de oportunidades de nifios y nifias con
-y discapacidad y retraso del desarrollo
2ciiio 18 de mayo de psicomotor. SENADIS, a través del
SENADIS Nacional de la S o . .
: 5 2022 componente: Equipamiento financiara material
Discapacidad . : %
educativo y de estimulacion; y del
componente: Formacion y apoyo inclusivo a las
comunidades educativas, financiara:
Centro 21 de Convenio de colaboracidn con Centro
Andronico S Andronico Luksic Abaroa (CALA) de Difusion de
CALA . diciembre I
Luksic Abaroa la Mineria del Cobre y el Desarrollo
2022 e ot
(CALA) Sustentable para visitas pedagogicas.
— . A través de este, se busca un trabajo
; Municipalidad 26 de Julio . i ). .
San Joaquin - colaborativo, el cual va en directo beneficio de
de San Joaquin 2022

los y las estudiantes de la comuna.




Desarrollo Profesional

Desarrollado por Fundacién Educaciéon 2020
en alianza de prestacién de servicios con
Fundacién Chile y el Centro de Innovacidn-
MINEDUC, tuvo como principal desafio el
apoyo a la politica nacional de reactivacion
educativa #SeamosComunidad impulsada por
el Ministerio de Educacién. Para eso se estimé
la creaciéon de recursos digitales de la
estrategia para alojar en Portal Educarchile y

ABRIELA
MISTRAL

el desarrollo de la implementacién de "Tutoria
entre Pares".

Para dar cumplimiento a dicho objetivo, el proyecto comprende cuatro supuestos 1
de la estrategia:

1. Proporciona mayor tiempo de ensefianza a los estudiantes.

2. Posibilita la personalizacién del aprendizaje en funcién de las necesidades
singulares de cada estudiante.

3. Alienta el desarrollo de nuevas estrategias de ensefianza, que son posibles con un
numero reducido de estudiantes o en forma individual.

4. Contribuye al desarrollo de vinculos entre el tutor y el estudiante que favorecen
los procesos de aprendizaje.

Objetivo general del proyecto:

Apoyar la politica “Seamos Comunidad” en su eje “fortalecimiento y activacién de
aprendizajes”, contribuyendo en la disminucién del rezago de aprendizajes y al
fortalecimiento del vinculo de los nifios y nifias mds afectados de la educacion
publica en un territorio del pais, a través de la evaluacién de un piloto de desarrollo
de la estrategia "Tutoria entre Pares".

C VER MAS AQUI >_\ I,
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https://www.youtube.com/watch?v=_7GlD2uQ27g
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Desarrollo Profesional

PARTICIPACION:

Inicialmente fueron invitados 21 colegios, pero terminaron 17, 10 de La Granja,

4d

N~

WEONOWM AW

e Macul y 3 de San Joaquin.

Liceo Doctor Alejandro Del Rio

Liceo Malaquias Concha

Escuela Basica Tecno Sur

Escuela Bélgica

Colegio Municipal Proceres De Chile
Escuela Basica La Araucania

Escuela Basica Poeta Oscar Castro Zuniga
Escuela Basica Islas De Chile

Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda

. Escuela Basica Benjamin Subercaseaux
. Escuela Basica Centro Educacional

Millantu

RESULTADOS:

12. Escuela Villa Macul

13. Liceo Municipalizado Manuel Rojas
14. Escuela Julio Montt Salamanca

15. Colegio Ciudad De Frankfort

16. Escuela Basica Fray Camilo Henriquez
17. Escuela Poeta Victor Domingo Silva
18. Escuela Basica Poeta Neruda

19. Escuela José Bernardo Suarez

20. Escuela Basica Sanitas

21. Escuela Basica Los Héroes de Yungay

Grafico 1: Evolucion de porcentajes de logro, segun seleccion de estudiantes.

Comparacién de cambios en porcentajes de logro de SEPA
entre estudiantes beneficiarios y no beneficiarios en el piloto

46% 45%
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53% S4%

No Beneficiarios (N=810)
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A partir de la informacidn disponible en el grafico 1se pueden establecer dos
principales conclusiones. Primero, se observa que el promedio de porcentaje de
logro de estudiantes beneficiarios fue inferior al de no beneficiarios con una
significancia del 95%. En segundo lugar, no se observan cambios significativos en
los porcentajes de logro entre la medicién ex-ante y ex-post, tanto para
estudiantes beneficiarios como no beneficiarios. Esto quiere decir que si bien los
estudiantes, 52 beneficiarios, tuvieron en promedio un desempefio mas bajo que
los no beneficiarios, en ninguno de los grupos se observé una mejoria en el
periodo de 6 semanas que duré el piloto. El mismo patrén de resultados se
observa si es que se analiza para los niveles de 3° y 4° bdsico por separado.

Para profundizar en los resultados, y dado que la seleccién de estudiantes
beneficiarios no pudo ser realizada con criterios definidos, se dividié la muestra
de beneficiarios entre quienes tuvieron un porcentaje de logro inferior al 40% en
la primera prueba y los que tuvieron un porcentaje superior a ese 40%. De esta

manera, se obtuvo una submuestra de estudiantes beneficiarios que
efectivamente estaban con un rezago inicial en aprendizajes.

En el grafico 2 se presentan los cambios en los porcentajes de logro de
estudiantes beneficiarios con y sin rezago en torno a las tres dimensiones que
mide la prueba: significado global del texto, reconocimiento de informacion
explicita del texto y reconocimiento de informacién implicita del texto.

Grafico 2: Evolucién de aprendizajes en dimensiones de interés, segun estudiantes
beneficiarios o no beneficiarios

Comparacion de porcentajes de logro por habilidad
entre estudiantes con y sin rezago inicial

70%
60%

50%
“0%
30%
20%

| |

0%

Con rezago Sin rezago Con rezago Sin rezago Con rezago Sin rezago
Sentido global del texto Reconocimiento de informacion Reconocimiento de informacion
explicita implicita
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Lo que se observa es que para estudiantes que tuvieron un rezago inicial
efectivamente se observan mejoras estadisticamente significativas. Ahora bien,
para estudiantes sin rezago inicial se observa un empeoramiento que también es
significativo. Para explorar si es que este patron de resultados se dio solo para
estudiantes que participaron en el piloto o no, se realizé una comparacién de
cambios en porcentajes de logro segun el desempefio inicial de estudiantes que
fueron beneficiarios en comparacién a los que no. Los resultados de este andlisis
se muestran en el gréafico 3.

Grafico 3: Evolucion de resultados segun cuartil de desempenrio inicial

Cada una de las lineas que se muestran en el grafico representa un grupo de
estudiantes segun su cuartil de desempefio inicial. Esto quiere decir que la
muestra fue dividida entre el 25% que tuvo peor desempefio, clasificados como
desempefio bajo; quienes tuvieron un desempefio entre el 25% y el 50%,
clasificados como desempefio medio bajo; quienes tuvieron un desempefio entre
el 50% y el 75%, clasificados como desempefio medio alto; y quienes tuvieron un
desempefio en el 75% superior de la distribucion, quienes fueron clasificados con
desempefio alto. Adicionalmente, las lineas punteadas indican que el resultado no
es estadisticamente significativo. Dicho lo anterior, en el caso de estudiantes
beneficiarios, podemos observar que quienes tuvieron un desempefio inicial bajo,
logran un aumento porcentual de casi 20% entre ambas mediciones. Mientras que
los estudiantes de desempefio medio-bajo y medio-alto no mostraron cambios
significativos. Estudiantes beneficiarios de desempefio alto, sin embargo,
disminuyen levemente su porcentaje de logro. Ahora bien, el mismo patrén de
resultados se observa para estudiantes que no fueron beneficiarios del programa,
por lo que no existe evidencia que permita atribuir mejoras significativas en la
prueba de aprendizaje a estudiantes rezagados causados por el piloto en las
condiciones y tiempos en que se realizé.



Desarrollo Profesional

El Servicio de Educaciéon Publica Gabriela Mistral junto al proyecto
“ProFuturo”, impulsado por Fundacion Telefénica Movistar y La Caixa
Foundation, establecen una alianza en beneficio de las y los estudiantes de
4° y 5° afio bdasico de nuestro territorio. Nuestra labor es buscar estrategias
para que nuestras/os estudiantes puedan enfrentarse a nuevos desafios de
aprendizaje, que les permitan motivarse y proyectarse, con herramientas
desafiantes y utiles que los lleven a tomar decisiones con altas expectativas
para su vida.

El impacto que esperamos que tenga la implementacién de este proyecto es
aumentar los niveles de motivacidon de nuestros estudiantes hacia el
aprendizaje, a interesarse por el mundo que los rodea, a desarrollar y
fortalecer habilidades para la resolucién de problemas que afectan a su
contexto y a la sociedad en general, a involucrdndose de manera activa y
con herramientas concretas. Por otro lado, desde lo mds especifico,
esperamos que mejoren la comprensidon de conceptos matemdticos,
desarrollo de pensamiento légico secuencial y resoluciéon de problemas,
programacién en Scratch con el fin de mejorar las habilidades matematicas
y nuevos desafios para la sociedad, permitiendo que las/os estudiantes se
mantengan actualizados con las transformaciones tecnoldgicas.

Nuestro Servicio de Educacion Publica Gabriela Mistral lo implementard en
los niveles de 4° y 5° bdsico, teniendo un alcance de 1.735 estudiantes, 58
cursos y 180 docentes de tecnologia mds encargadas/os de enlaces en las
comunas de La Granja, Macul y San Joaquin.

C VER MAs AQUIi )_\ L,
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https://www.youtube.com/watch?v=fceWZKndjp0

Desarrollo Profesional ¢
PROGRAMAS:

s
o W

Convenios, redes y alianzas permiten que nuestro Servicio Local sea parte de
diversos programas que permitieron que nuestras/os estudiantes fuesen parte
de dichas iniciativas educativas, fomentando asi sus capacidades y dreas del
conocimiento. Los programas son:

Programa de 4 a 7, Convigol, Tutorias entre Pares, Tutorias (Universidad de
Chile, Ministerio de Educacién), Crecer en Movimiento, Penta UC, Redes de
colaboracién internivel, Corporalidad y movimiento, salas de psicomotricidad,
Academia de Matematicas, Escuelas de Rock, Juegos Deportivos Escolares y
Robdtica.

VER MAS AQUI'_\%_


https://www.youtube.com/watch?v=Apm92cTMzGA
https://www.youtube.com/watch?v=tnNl3poNJlQ
https://www.youtube.com/watch?v=tnNl3poNJlQ
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Nombre
programa

Institucion

PROGRAMAS:

ND
Docentes N° N°

Estudiantes Colegios

Financiamiento| N° horas

Directivos

:;og'ama ded | CERNAMEG | Gratuito 15 0 0 3
Fundacidén
Convigol Pducere: | papiiita 1.234 0 300 10
Corporacidn
Tres tiempos.
Fundacidn
Ti ii r Chi
Utoriasentrel fjiChiley Gratuite 19 18 151 18
Pares Educacion
2020
Universidad
Tutorias gechlle, Gratuito 18 19 40 19
Ministerio de
Educacién
Crecerian IND Gratuito 140 10 356 10
movimiento
Universidad
Penta UC Catélica Copago 150 0 10 5
Redes de Centro de
colaboracion Liderazgo+ | Gratuito 125 12 0 3
internivel Comunidad
ﬁlo;:;c;::izd y Universidad
—— 4 de Gratuito 54 34 1020000 17
; i Chile/UMCE
psicomotricidad
pesenis ce Bl i Pagado 78 6 375 6
matematicas
Escuelas de Miguel Tapia
Rock Producciones Pagado 150 0 35 i3
Juegos
deportivos IND Gratuito 80 0 1000 34
escolares
Robética POSITRONICA | Pagado 80 8 16 8




Extraescolar

ESCUELAS DE ROCK:

En el Territorio Gabriela Mistral, los talleres tuvieron
como objetivo brindar el desarrollo técnico, tedrico
y practico necesario en la formacién musical de
quienes componen una banda, reconociendo las
capacidades de cada alumno y potenciando sus
habilidades. Participaron 35 estudiantes, 13 colegios
con sedes en las 3 comunas.

C VER MAS AQUIi >_\ ',
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JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
(JDE):

Participacién en el 58.8%, en varones vy
damas, tanto individuales como colectivos:
Ajedrez; Tenis de Mesa; Basquetbol;
Balonmano; Futsal; Futbol: Voleibol.

TALLERES EXTRAESCOLARES .
DEPORTIVOS: Y

Convenio de colaboracién con Centro de
Formacién Técnica Santo Tomds, para el
complemento y proyeccién 2023 para los
estudiantes del fterritorio y “Centros de
Practica Profesional” para las carreras
técnico-deportivas de la institucion.

C VER MAS AQUI >_\ l,
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https://www.youtube.com/watch?v=45sAighpaEo
https://www.youtube.com/watch?v=fvfV7ckagyg
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Extraescolar

INTERVENCIONES ARTiSTICO-MUSICALES:

Emanadas del trabajo colaborativo entre la
carrera  de Pedagogia en Mdsica para
Educacién Basica y Media de la Universidad
Mayor. Estudiantes capacitados desde el SLEP
Gabriela Mistral, para realizar intervenciones
musicales en establecimientos del territorio,
llegando hasta estas instancias: la Escuela José
Bernardo Sudrez de Macul, la Escuela Millantd,
de la misma comuna vy, el Centro Educacional
San Joaquin, de la comuna de San Joaquin.

FONDOS DE FOMENTO:

Trabajo de apoyo y colaboracién con
Centro Educacional San Joaquin para
postulacion a Fondos de Fomento al Arte en
la Educaciéon (FAE 2023) del Ministerio de
las Culturas y las Artes con Proyecto teatro
“Historia de Chile en Escena VIl “Historias

Mapuche; Ciclo de teatro histérico para
escuelas de La Granja, Macul y San L—— FOMENTD AL ARTE EN LA EDUCACION
Joaquin-Folio 647732. Fondo adjudicado
2023.

TALLERES DE ORQUESTA SINFONICA
w m',“ ,! ESTUDIANTIL GABRIELA MISTRAL:

Desde el Servicio Local emana el proyecto que
atafie directamente a los estudiantes de los
establecimientos: Liceo Alejandro del Rio vy
Escuela La Araucania, ambas de la comuna de
La Granja, logrando extender este beneficio
artistico-musical al Liceo Villa Macul Academia
de la comuna de Macul y a la Escuela Bdsica
Poeta Neruda de San Joaquin, para este 2023.

C VER MAS AQUI >_\ I,
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https://www.youtube.com/watch?v=7BLBB2U8ZcI

La importancia de la lectoescritura en primero y segundo
basico.

La lectura ha sido una preocupacién de nuestro servicio, desde la
pandemia hemos promovido el monitoreo de la fluidez y comprensién
lector, ademds de agradecer el trabajo de una de las redes que nos llena
de orgullo, la red de 1°y 2° basico. Asi, en 2022, en 1° bésico el 83,3% de
los estudiantes alcanzaron el nivel lector esperado (Sildbico) al cierre del
afio escolar, logrando un incremento del 6,8% en comparacién al afio
anterior. En 2° basico, el 62% de los estudiantes alcanzaron el nivel lector
esperado (Palabra por palabra) al cierre del afio escolar, logrando un
incremento del 11% en comparacién al afio anterior. Estos resultados nos
grafican claramente el efecto de la pandemia, en donde los resultados de
los estudiantes de 2° bdsico se ven influenciados por un kinder y 1° bdsico
con el peak de la pandemia.

Con estos resultados, y luego de largas conversaciones con equipos
directivos y docentes, invitaremos este afio a un docente por escuela a
participar de un diplomado en estrategios de lecto-escritura vy
profundizaremos en estrategias basadas en el método equilibrado, que es
de comun uso en las escuelas de nuestro territorio.
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LECTOESCRITURA

Seguimienio Dominio lector 2do basico

** Se espera que al finalizar 1° basico los estudiantes alencen un nivel lector “Silabico”, mientras que al
término de 2° basico == espera que slcancen un nivel lector “Falabra por palabra”

1196 1200 11467
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Total de estudiantes de 1ro basico gue logran el nivel lector correspondiente
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LECTOESCRITURA

Seguimiento Dominio lector 1ro basico

* £g prpera que al Snalizar 1 basico fos estudiantes aicancen un nivel lector "Silabico”. misntras que af
térming de 2" basico 1o espera que alcancen un nhvel lector "Palabra por palabra”
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Total de estudiantes de 1ro basico gue logran el nivel lector correspondiente
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Diagndstico
Integral de
Aprendizajes

En relaciéon al Diagnéstico Integral de Aprendizajes, el Servicio Local
cuenta con una metodologia de trabajo que incluye la toma en papel
a nivel territorial en los niveles de 3° bdsico, 4° bdsico y 1° medio, y el
trabajo en red en torno a los resultados de aprendizaje. En las
evaluaciones comparables (ventana de monitoreo y cierre), se espera
que exista una mejora trascurrido el 3° trimestre producto de las
acciones realizadas en los establecimientos en conjunto con los
profesionales de acompafiamiento. En la evaluacion de Lectura se
puede observar un amento del 3,1% en los porcentajes de logro
promedios obtenidos, ademds de un aumento del 6,3% en la cantidad
de estudiantes que obtienen un porcentaje de logro mayor al 60% en
la evaluacién. Lideran en el aporte a este aumento, los niveles del
primer ciclo de educacién, quienes en términos generales presentan
un aumento del 4,9% en el porcentaje de logro promedio. Por otra
parte, si se consideran los estudiantes que rindieron tanto de la
ventana de monitoreo como la de cierre, un 50,04% presenta algun
tipo de avance, donde el detalle de incremento porcentual entre
evaluacidn se puede ver en la siguiente tabla:
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
APRENDIZAJES

54,7 44,0

% de logro promedio Diagnoastico % con logro mayor al 0% en Diagnostico

5.7 48,9

% de logro promedio Monitoreo % con logro mayor al 60% en Monitoreo
60.8 952
% de logro promedio Cierre % con logro mayor al 80% en Cierre

% de logro ponderado por ciclo

A5

% de logro ponderado por nivel
L

B
.., 460
‘o
45
er Ciclo 2do Ciclo Ekd

Evaluacion; @ 1. Diagnostco @ 2 Monitores (3. Cere
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
APRENDIZAJES

Distribucidn de los estludianies segun avance respeclo al proceso
de Monilereo Inlermedio,

Intervelo de vaniacicon " de estudiantes % del wotal
a} 3% +] 347 §55%
b} [200a:30%] &7 §,05%
o) [105%; ?‘iﬁf:[ 8954 13.10%
dy 10%=10%] 1018 19.32%
2] Sin Avance 2474 4504%
5270 100,005

Total




FIRMA DE CONVENIO DE ATENCION
TEMPRANA CON SENADIS EN SALAS
CUNAS Y JARDINES INFANTILES

El convenio con SENADIS permitié incorporar 3 profesionales de apoyo, una
fonoaudidloga, educadora diferencial y asistente social en el trabajo con los
equipos educativos de las salas cunas y jardines infantiles. El programa es
una intervencién que busca entregar herramientas en la atencién de nuestros
nifios y nifias con necesidades educativas y se enfoca en realizacién de
asesorias técnicas, coordinacidn del territorio entre los servicios de las dreas
relacionadas, talleres para los equipos educativos y trabajo con las familias
que integran nuestras comunidades educativas. Se realizé un diagndstico en
nuestras 15 salas cunas y jardines infantiles, desarrollando un trabajo en 8 de
ellos. Durante el 2023 esperamos abarcar los demds establecimientos donde
se llevan a cabo talleres con foco en el trabajo con nifios y nifias con
trastornos del espectro autista y trastornos de lenguaje. El programa

representa una oportunidad para nuestras educadoras y técnicos en
atencidon de pdrvulos, ya que se les entregan algunas herramientas y

estrategias educativas en torno a la atencidn a la diversidad.

( VER MASs AQUI )_\ I,
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https://slepgm.cl/firma-de-convenio-de-atencion-temprana-con-senadis-en-salas-cunas-y-jardines-infantiles/
https://slepgm.cl/firma-de-convenio-de-atencion-temprana-con-senadis-en-salas-cunas-y-jardines-infantiles/

Directoras de dos Salas cunas y Jardines
infantiles fueron invitadas a exponer en la Feria
Elaob 2022 “Educar en los nuevos tiempos:
Aprendizajes y desafios de la educacion
parvularia  en  tiempos de cambios vy
transformaciones” de la Universidad Alberto
Hurtado, cuyo objetivo fue reflexionar y repensar
la educacién parvularia en funcién de la época
actual, donde se invita a transformar las
pricticas pedagdgicas, a ftravés de la
conversacion de miradas de diferentes agentes
educativos. Se conté con la participacion de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles: llufia poreko

Tafli Mapu y Pequearte.

C VER MAS AQUi )\ I,

PROGRAMA DE INDAGACION
CIENTIFICA - ICEC

Educadoras de parvulos del Jardin infantil Mis 23 estrellitas y docentes de Liceo Manuel
Rojas, Colegio Villa Macul, Escuela Villa Macul D-200 y Escuela José Bernardo Sudrez
participaron de forma presencial en el Programa de Indagacién Cientifica para la
Educacidn en Ciencias - ICEC, desarrollado a través de un Convenio de colaboracidn
entre el Instituto de Estudios Avanzados en Educacién CIAE- Universidad de Chile y el
Ministerio de Educacién. Este programa, busca mejorar la calidad de la ensefianza y
aprendizaje de las ciencias naturales en escuelas | i
y liceos. Uno de sus objetivos es promover la
colaboracién y el intercambio de experiencias
pedagdgicas entre pares educadores/as

y docentes para fortalecer su desarrollo
profesional y compartir su conocimiento en
diferentes espacios. En un Congreso,
desarrollado en abril de 2023 compartieron

y reflexionaron de experiencias pedagdgicas

e investigaciones de educacién en ciencias.

C VER MASs AQUi )_\ ,



https://slepgm.cl/feria-elab-2022/
https://slepgm.cl/feria-elab-2022/
https://slepgm.cl/v-congreso-regional-de-educacion-en-ciencias-icec/
https://slepgm.cl/v-congreso-regional-de-educacion-en-ciencias-icec/

SUBDIRECCION DE GESTION
DE PERSONAS

Oficina de Formacion y Desarrollo Profesional

E— COMITES:

SEGURIDAD INSCRIPCION DE
CABRIELA | CANDIDATOS REPRESENTANTES DELOS
MISTRAL TRABAIADORES

itacs s pir TOBOS LOS FUNCIOMARIOS, e o El afio 2022 concluye con un 91% de los

©on ks requisiios, ¥ que ostén interesados en formar parto de nuesiro
Comité Paritarie de Higiene y Seguridad; Inscribirse en el diario

= Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

e constituidos y capacitados (31 de 34),
- Tener més de 18 afos.
- Saber leer y escribir.

R — ddndose cumplimiento a lo establecido en

= y tener una il di a lo menos un afo,
- Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de

Prevencion o Riesgos Prfosorsis. Do o cortrse, s el Decreto Supremo N°54 del Ministerio

woz constituido ol Gomité Paritario, realizard el curso.

b e sl sl ez 2. el B T del Trabajo y Previsién Social.

S infomin que se ha detignado o s siguisnits porsoRas pan consinu el
Comité Paritario, soma miembeos Reprasentantos de la Emprosa f Director:

TITULARES. SUPLENTES
1. Felipe Campos Figueroa 1. Mauricio Arslland Agume
2 Morwel Aroras Cansica . Jost Mirands Mrands

TALLERES:

Se lleva a cabo un programa especial de
talleres dirigidos a funcionarias de los
jardines infantiles del territorio, en la
temdtica de "Manejo de Emociones”,
capacitandose a los 15 establecimientos.

ACOMPANAMIENTO:

Se realizé6 acompafiamiento preventivo a
 establecimientos y también en contextos
& de contingencia, abordando temdticas
| como: Afrontamiento de la Violencia
Externa en el Ambito Laboral y Manejo de
Emociones individuales y grupales.




SUBDIRECCION DE GESTION
DE PERSONAS

Oficina de Formacién y Desarrollo Profesional

CAPACITACION: \

Durante el afio se ejecutaron 9 actividades de capacitacién con

apoyo de Mutual, las que fueron desarrolladas en modalidad presencial y
virtual en los diferentes establecimientos educacionales y jardines
infantiles del territorio y también, en la Administracién del SLEP, sumando
un total aproximado de 1.980 participantes en las siguientes
tematicas:

- Aplicacién de la Ergonomia en el Trabajo

- Orientacién en Prevencién de Riesgos

- Primeros Auxilios

- Manejo de extintores con simulador

- Limpieza y desinfeccién frente al COVID-19 en establecimientos
educacionales

- Técnica vocal

- Difusion del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo

- Cémo Afrontar la Violencia Externa en el Ambito Laboral

- Manejo de Emociones

- Capacitacion 69% de la dotacion de la administracion.




Oficina de Formacién y Desarrollo Profesional

SELLO COVID:

12 de nuestros establecimientos finalizaron el aino 2022, habiendo
obtenido y/o mantenido la certificacién otorgada por Mutual
destinada a la prevencién y cuidado de nuestros nifios/as y funcionarios
en el contexto epidemiolégico, denominada “Sello Covid".

Se mantuvo control permanente sobre la apariciéon de casos Covid-19,
reforzando los protocolos emanados desde los organismos competentes, asi
como los procedimientos internos del Servicio Local.

VER MAS AQUI'_\ ug_

Se dispuso un mévil de Seguridad Vial para nifios/as de ensefianza
bdsica de 5 establecimientos, alcanzando la participacién de mas

800 estudiantes.
( VER MAS AQU '_\%

SEGURIDAD VIAL:



https://www.youtube.com/watch?v=DlBiP9bHd3g
https://youtu.be/JOOvNe65XI8
https://youtu.be/JOOvNe65XI8

SUBDIRECCION DE GESTION
DE PERSONAS

Oficina de Formacion y Desarrollo Profesional

PREVENCION:

A través de SENAPRED RM se
gestionéd la disposiciéon de un
simulador  sismico para generar
conciencia preventiva de actuacion
frente a este tipo de fendmenos
naturales en estudiantes de la
Escuela Julio Montt Salamanca. En

esta actividad participaron 170
nifos.

SE ELABORARON 5 PROCEDIMIENTOS NUEVOS CON SUS
RESPECTIVOS INSTRUCTIVOS:

e Contratacion a Honorarios

e Actuacion en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

e Trabajo extraordinario y horas extraordinarias

e Contratacion POl

e Egresos POl

Se realizaron operativos de salud tanto para personal del Servicio
Educativo como para el personal de la Administracién del SLEP.

%




Oficina de Procesos Administrativos

Se ha gestionado el pago del Retiro Voluntario de 23 docentes periodo 2018
y 11 Asistentes periodo 2019. A cada una de dichas personas se ha entregado
el finiquito correspondiente.

Se realizé la tramitacién de un total de 8.105 licencias médicas.

La elaboracién de contratos de trabajo y resoluciones de nombramiento se
concluyeron el mes de abril 2022, bajando asi el periodo de entrega con
respecto a los afios anteriores, en donde la entrega habia sido en el mes de
mayo o posterior a dicho mes, completando asi el 80% de las carpetas de
funcionarios actualizadas.

Se recuperd $926 millones de licencias médicas, los cuales ingresaron a las
distintas cuentas bancarias dispuestas para dicho concepto. De esta
recuperacion el 85% corresponde a recuperacién de ISAPRES y el 15% a
recuperacion FONASA.

Se envia toda la informacién de las postulaciones al Retiro Voluntario 2020,
2021y 2022 a MINEDUC de 48 asistentes de la educacién y 53 docentes
para que se realicen las gestiones pertinentes del retiro y asi los funcionarios
reciban sus respectivos montos.

Se realizaron las gestiones operativas para el ingreso de Carrera Docente

Parvularia de 8jardines infantiles recopilando la informacién para actualizacion

de bienios, cdlculo de promedio de renta anual y certificados de titulo para
luego subirlos a la plataforma correspondiente.



SUBDIRECCION DE GESTION DE
PERSONAS

Oficina de Procesos Administrativos

REMUNERACIONES:

e Se dio respuesta a todos los puntos de la auditoria de remuneraciones
realizada por la Contraloria, no teniendo mas observaciones al periodo
auditado.

e 100% del envio de las centralizaciones a DAF dentro de los plazos
establecidos.

GESTION Y REPORTABILIDAD:

e A partir del 2022 se comenzé a elaborar en informe de centralizaciéon de
remuneraciones detallada por linea de financiamiento, RBD y calidad
juridica, separando los reemplazos, para que asi se presente de manera
clara en la contabilidad el gasto en que incurre el servicio por este ultimo
concepto, ademds de ser insumo para las rendiciones.

e Se elaboraron reportes para la correccién de las rendiciones de
remuneraciones 2020. Estos reportes fueron enviados al drea de
rendiciones.

e Elaboracién y envio de reportes de transparencia para su publicacién en
la pdgina web.

e Elaboracién y envio mensual de informes de licencias médicas, como
recuperacidn, tframitacién, descuento funcionarios y con resolucion.




SUBDIRECCION DE GESTION DE
PERSONAS

Respuesta oportuna

Indicador

Resultado

Analisis

1.368 tickets ingresados en el afio 2022, fueron resuletos 1.351, lo

Porcentaje de respuesta anual 1351 9% gue corresponde a un 95%
16 1,6 dias, es el promedio de dias que nos demoramos en responder la
! totalidad de casos resueltos
1,8 dias en promedio nos demoramos en contestar los tickets de 15
1,8 dias. Durante el afio solo un 1% del total de tickets ingresados
corresponden a esta categoria
Tiempo promedio de respuesta 1,2 dias en promedio nos demoramos en contestar los tickets de 4
3,2 dias. Durante el afio solo un 279% del total de tickets ingresados
corresponden a esta categoria
3,2 dias en promedio nos demoramos en contestar los tickets de 2
1,2 dias. Durante el afio solo un 71% del total de tickets ingresados
corresponden a esta categoria
c43 40% Del total de.tickeu el 43% fueron dirigidos al drea de
Remuneraciones
04 £1% Del total de tickets e 55% fueron dirigidos al drea de Personal
8 6% Del total de tickets el 0% fueron dirigidos al drea de Desarrollo
Tickets derivados al mes por area Organizacional
6 0% Del total de tickets el 0% fueron dirigidos al area de Prevencion de
Riesgos
Del total de tickets el 5% fueron dirigidos para ser resueltos por la
33 2% Subdirectora de Personas
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Durante el afio 2022 se generaron tres reuniones, una por comuna,

liderando la participacién las comunas de Macul y La Granja. Todo con la
colaboracién de las respectivas municipalidades y con la finalidad de dar
a conocer los lineamientos de conformacién, importancia de la
participacién Centros de Padres, Madres y Apoderados, instancia clave en
la promocidn del ejercicio del rol de las familias en la educacién.
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VER MAS AQU ‘ 1.

En relacién con estas organizaciones, se realizaron charlas, con alumnos y
asesores. Dicha actividad tuvo como finalidad desarrollar en sus
infegrantes el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de

accién, asimismo formarlos para vida democrdtica y prepararlos para
participar.


https://www.youtube.com/watch?v=oncqP5aXLvY
https://youtu.be/bMCHC7Xq9fo
https://youtu.be/bMCHC7Xq9fo

MESA DE SEGURIDAD:

Equipo participa de esta reunién realizada
en la 13° Comisaria de la Granja. Liderada
por el Comisario, Marcelino Espinoza, esta
actividad tuvo como finalidad dar a conocer
los lineamentos de trabajo para las duplas
del  territorio, abordar las  diversas
problemadticas a las que se ven enfrentados
en los establecimientos educacionales, a su
vez se acuerda realizar trabajo colaborativo.

MIGRACION:

Esta actividad se realizé el dia 02 de septiembre
y tenia como finalidad entregar informacién para
la regularizacién de la situacién migratoria de los
apoderados de los establecimientos
educacionales. Se generaron 150 asesorias de

las cuales el 40% correspondian a apoderados
del SLEP.

I
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Este programa nos permitié incorporar la perspectiva de género en todas las
medidas comprometidas, al igual que en el dmbito comunicacional de la
institucién, donde se difunden, promueven e informan respecto a procesos
internos institucionales, politicas, planes, programas, charlas y/o capacitaciones

ibli n general. A i
para publico en genera VER MASAQUI_\I?E_



https://www.youtube.com/watch?v=EO9bHVDNiWM&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=eZU9RKXLk7c

ABRAZANDO LA DIVERSIDAD:

Esta actividad fue realizada el dia 23 de agosto, fue organizada por esta
subdireccién y las Oficinas de la Diversidad e Inclusién y la No Discriminacién de
las Municipalidades de Macul y San Joaquin, apoyados por MINEDUC. Su
objetivo fue ser un espacio de visibilizacién de los desafios en relacién con un
marco normativo que asegure dentro de los establecimientos educacionales
practicas de inclusion, reconocimiento de los derechos y respeto a la diversidad
sexual de los nifios, nifias y adolescentes. Se presenta ademds la "Estrategia
Nacional” entorno a la materia de la Circular N°0812, que garantiza el derecho
a la identidad de género de los nifios, nifias y adolescentes en el dmbito
educacional, ademds se dio a conocer oferta programatica focalizada en
responder las necesidades locales. De esta actividad participaron 187
profesionales.
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ABRAZANDO LA
DIVERSIDAD

VER MAS Aoui_\%_


https://www.youtube.com/watch?v=oOhlxurwpRw

SUBDIRECCION VINCULACION Y
PARTICIPACION TERRITORIAL

Programas JUNAEB

PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS:

salud
rendimiento

Pesquisa  problemas de
relacionados  con
escolar y otorga atencién completa
a los escolares que presentan
problemas visuales, auditivos y de
columna, a ftravés de screening,
diagndstico, exdmenes, tratamiento
y  control. Realizados por
profesionales especialistas del drea

médica.

LA GRANJA:
PESQUISA CONTROLES
CURSO AUDITIVA COLUMNA CURSO VISUAL AUDITIVA COLUMNA

PK 39 0 PK 0] 0 0

K 0 Q K 2 0 0

1 6 0 1 13 1 0

2 0 0 2 12 15 0

3 0 4] 3 17 4 0

4 0 0 4 9 2 0

5 0 0 5 8 4 0

6 0 4] 6 6 0 0

7 0 18 7 3 0 2

8 0 0 8 10 0 0

E 0 0 E 2 1 1

iM 0 0 M 4 0 9
2M 0 4] 2M 7 0 1
3Mm 0 0 3M 2 1 0
4M 0 0 4M 3 0 1
5M 0 0 5M 0 0 0
TOTALES 45 11 TOTALES 98 28 14




SUBDIRECCION VINCULACION Y
PARTICIPACION TERRITORIAL

Programas JUNAEB

§

SAN JOAQUIN:
PESQUISA
CURSO AUDITIVA | COLUMNA
PK 39 0
K 0 0
1 6 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 18
8 0 0
E 0 0
1M 0 0
2M 0 0
3m 0 0
4M 0 0
5M 0 0
TOTALES 45 11
MACUL:
PESQUISA
CURSO AUDITIVA | COLUMNA
PK 39 0
K 0 0
1 6 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 11
8 0 0
E 0 0
iMm 0 0
2M 0 0
3M 0 0
4M 0 0
5M 0 0
TOTALES 45 11

CONTROLES
CURSO VISUAL AUDITIVA | COLUMNA
PK 0 0 0
K 2 0 0
1 13 1 0
2 12 15 0
3 17 4 0
4 9 2 0
5 8 4 0
6 6 0 0
7 3 0 2
8 10 0 0
E 2 1 1
1M 4 0 9
2M 7 0 1
3M 2 1 0
4M 3 0 1
SM 0 0 0
TOTALES 98 28 14
CONTROLES
CURSO VISUAL AUDITIVA | COLUMNA
PK 0 0 0
K 4 1 0
1 7 14 0
2 7 7 0
3 14 1 0
4 9 0 0
5 9 2 0
6 5 0 0
7 6 0 0
8 6 1 0
E 0 0 0
imM 1 0 5
2M 2 0 3
M 1 0 0
aM 1 1 0
5M 0 0 0
TOTALES 72 27 8




SUBDIRECCION VINCULACION Y
PARTICIPACION TERRITORIAL

Programas JUNAEB

PROGRAMA BECAS TICS:

Busca acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) y apoyar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes, a
través de la entrega de un set de herramientas para el estudio.

Se coordiné la entrega en 3 establecimientos de nuestro territorio (uno de cada
comuna) se acompafio en el proceso a los apoderados y alumnos beneficiados

para facilitar la documentacién solicitada por JUNAEB. - -
(VER MAS AQUI \gz_

Comuna Entregados
La Granja 451
it | Ton SanJoaquin 390

moginas. , Macul 262
’_,ﬁ,

L

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE):

Entrega diariamente de desayunos, almuerzos, colaciones y cenas, segun
corresponda, a estudiantes de educacién pre-escolar, bdsica y media en condicién
de vulnerabilidad. Atiende a la educacién regular, nocturna, de adultos y especial
en establecimientos publicos y particular subvencionados del pais. El objetivo es
apoyar la nutricién y facilitar la asistencia a clases de todos los estudiantes para
asi contribuir a evitar la desercién escolar.

Se acompafié diariamente a ftravés de los
encargados PAE de los establecimientos, en
realizar mds capacitaciones, facilitar el sistema
online, mejorar el funcionamiento de la plataforma,
mayor fluidez en la informacién entre los actores
participantes, supervisién constante a las empresas
de parte de JUNAEB, que en este caso trabajamos
con 3 empresas distintas: Distal - Aliservise -

Tecnologia en alimentos.



https://www.youtube.com/watch?v=-XX2T3lnICg

SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

INSTRUMENTOS DE GESTION

% PEL Priorizado

% PAL




SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

CONVENIO DE GESTION EDUCATIVA

indice de participacién del Servicio Local de o
Educacion Publica ]00/0

Porcentaje de equipos directivos que realizan
trimestralmente observacién de aula 'y Q2%
retroalimentacién hacia su equipo docente

Porcentaje de cumplimiento del plan de o
capacitacién 100/0




SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

Avances en Infraestructura 2022

Durante 2022 continuamos con el plan de remodelaciéon de los
establecimientos educacionales y jardines infantiles del territorio,
ejecutando 8 proyectos de conservacidn, 1 de reforzamiento estructural y
12 intervenciones de mejoramiento de espacios.

PROYECTOS DE CONSERVACION
$9.265 MILLONES

MONTO EJECUTADO ENTRE
SAN JOAQUIN 2020Y 2022
MM$2.345
30 liceos, LA GRANJA
escuelas MM$4.345
y jardines
MACUL
MM$2.575
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS
SAN JOAQUIN
MS$115
27 liceos,
escuelas y LA:;‘:';"A

jardines

MACUL
M$297




SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

Proyectos de Conservacion

Estas obras involucraron una inversiéon de $ 3.724 millones, se iniciaron a
partir del mes de octubre y actualmente estan finalizando los dltimos dos.

Entre las principales intervenciones
destacan el confort térmico y acustico,
ante la evidencia que espacios mds
cémodos y mejor templados contribuyen al
bienestar y aprendizaje de nuestros
estudiantes. Instalamos 2.168 m2 de
ventanas termopanel; 2.400 m2 de
revestimiento de muros EIFS y 4.809 m2
de lana mineral en cielos.

- B En el dmbito sanitario, estamos dando
; respuesta a una demanda muy sentida en
las comunidades referente al estado de los
- bafios, por lo que cambiamos cerdmicas en
pisos y muros, instalamos 146 tazas de wec,
18 urinarios y 172 lavamanos.

En los aulas de clases, aplicamos 24.155 m2 de pintura, instalamos 191
puertas, 645 m2 de cortinas roller, ademds de luminarias LED, mas potentes
y de menor consumo.




SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

Proyectos de Conservacion
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El recambio de 1.261 m2 de techumbre, el retiro del asbesto-cemento,
arreglo de canaletas y nuevos drenes que terminan con los apozamientos,
también estuvieron presentes en las intervenciones de 2022.

Los patios son otro foco relevante, ante |a
necesidad de brindar espacios de
I recreacidn, convivencia y actividades
i deportivas. Alli instalamos 12 juegos
infantiles, 938 m2 de pasto sintético, 900
9« m2 de caucho y renovamos 3
| multicanchas.

También hemos avanzado en mejorar el
acceso universal, renovando servicios
sanitarios, rutas de accesibilidad, rampas
y barandas, asegurando un
desplazamiento mds seguro para todos
los miembros de la comunidad,
independientemente de su condicién de
movilidad.




SUBDIRECCION PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION E INFRAESTRUCTURA

Proyectos de Conservacién

Los docentes, asistentes de la educacidn,
parvularias y auxiliares, cruciales en la
tarea de educar y formar a nuestros
parvulos, nifios, nifias, jovenes y adultos,
merecen condiciones adecuadas para
desarrollar sus funciones, por lo que las
dreas administrativas, salas de profesores
y bafios también han sido remodelados.

Otro hito altamente relevante para el Servicio fue el proyecto de reforzamiento
estructural de la escuela Julio Barrenechea, lo que permitié que la comunidad
educativa retornada a su establecimiento en condiciones seguras y aptas para
un pleno funcionamiento.

ESTAS INTERVENCIONES DEL ANO PASADO TUVIERON UN IMPACTO DIRECTO EN:

4.106 ESTUDIANTES 761 DOCENTES 601 ASISTENTES
DE LA EDUCACION

g2




Proyectos de Conservacion

ESTABLECIMIENTO

Liceo Poeta Neruda

Escuela Basica La
Araucania

Escuela Basica
Guillermina de Holanda

Centro Educacional
Provincia de Nuble

Escuela Julio
Barrenechea

Sala Cuna Mis Primeros
Pasitos

Sala Cuna y Jardin
Infantil Iluia Poreko Tai
Mapu

Sala Cuna y Jardin
Infantil Antawara Enua
Quimey

Sala Cuna y Jardin
Infantil Renacer

COMUNA

La Granja

La Granja

La Granja

San Joaquin

Macul

Macul

Macul

Macul

Macul

MONTO (MILLONES)

795.505

726.140

335.842

675.858

642.032

69.044

147.611

160.648

170.883
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Mejoramiento de Espacios

Otro tipo de intervenciones en el territorio son los mejoramientos de espacios que
buscan resolver problemas puntuales. Durante 2022 realizamos obras en 12
establecimientos por un monto de $283 millones. Habilitacién de 9 salas de
profesores y asistentes de la educacién, reparacién de pavimentos y pinturas de
aulas e instalacién de toldos, fueron algunas de las intervenciones.

ESTABLECIMIENTO COMUNA MONTO (MILLONES)

Escuela Basica Benjamin

Subercaseaux La Granja 32.421
Liceo Francisco Frias Valenzuela La Granja 22.399
Escuela Basica Sanitas La Granja 22.988
Escuela Basica Islas de Chile La Granja 27.814
Liceo Técnico I?rofesllonal Patricio 1o @i 43.771
Aylwin Azécar
Escuela Basica Poeta Neruda San Joaquin 17.895
Centro Educaslonal Provincia de S Jore Vi 16.962
Nuble
Centro Educacional l‘,4un|0|pal de San Joaquin 1150
San Joaquin
Centro Educacional Horacio ,
Aravena Andaur San Joaquin 18.206
Escuela Basmia Fray Camilo San Joaquin 16.100
Henriquez
Escuela Ciudad de Frankfort San Joaquin 12.703

Instituto de Educacién de Adultos Macul 40.574






LICEO FRANCISCO FRIAS VALENZUELA MONTO
INVERSION: $22 MM.
















LICEO MUNICIPAL SAN JOAQUIN - MONTO INVERSION: $11 MM.

CENTRO EDUCACIONAL HORACIO ARAVENA ANDAUR - MONTO INVERSION: $18 MM.
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SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Presupuesto 2022

$2.892.189. $47.256.60

= 000 3.000
Diferencial /
Inversién no
Ejecutado $2.891.366. S42.675.66 ejecutada en
620 5.963 el afio
MS1.305.36
4

99.97% 90.31%




SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Presupuesto 2022

< iohver al informe MONTO (3) INGRESOS 2022 POR TIPD DE FINANCIAMIENTO

TE.543 mill,

SEP

Proy, Cansery,

PIE 3377 mill
=
E e _ S
E
L
= JUN 2998 mill.
m
£
[T
g i _ s
=
e - et
Mantenimiento l 221 mill.
Pro-Retencidn I 137 mill.
FET {Covid 19} | &6 mifl,
0 mill. 5.000 mill. 10,000 mill, 15.000 mill,
Gastos por subtitulo 2022
< Vaolver al informe % DE GASTOS TOTALES 2022 POR MES
35 milM
32.988.723.526
30 mil M
25 milM
o
-
iz
=4
|
@ 20 mil M
@
[=]
2
]
&
o 15milM
1=
o
=
10 mil M
5 mil M
A2 88050, 184 2821928457
O mil M
21 22 31 23 29
Subtitulo



SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Gastos subtitulo 22

'Monto Gasto f)evengad_o por fipn de Gasto o _ﬁ? B3 -

2206 Mantenimiento y Repara...
2204 Materiales de Uso o Con...
2208 Servicios Generales

2205 Servicios Basicos

2209 Arriendos

2211 Servicios Técnicos y Prof...

Tipo ti_e Gasto

2202 Textiles, Vestuario y Calza...

2201 Alimentos y Bebidas

2212 Otros Gastos en Bienes ...

2207 Publicidad y Difusion

2203 Combustibles y Lubricant...

0,0 mil M 05 mil M 1,0 mil M

- ~ Monto Gasto Devengado r




SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y
FINANZAS

$71.250 MILLONES

SAN1’9‘_’;},/?”‘N SAN JOAQUIN: 45 SALIDAS
3.150 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

LA GRANJA: 143 SALIDAS
LA;R;/NJA 8.955 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
MACUL: 57 SALIDAS

MACUL 5.310 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

29%

COLACIONES

$5.816.946 MILLONES

SAN JOAQUIN

Jon SAN JOAQUIN: 17 ESTABLECIMIENTOS

3.744 COLACIONES ENTREGADAS

LAGRANIA LA GRANJA: 32 ESTABLECIMIENTOS
7.104 COLACIONES ENTREGADAS

MACUL: 21 ESTABLECIMIENTOS
4.662 COLACIONES ENTREGADAS

CLEER MAs Aoui _sgz_

MACUL
28%



https://docs.google.com/spreadsheets/d/140ZhgZZ314Si756Nqi6M64YQqze0eYsk/edit?usp=sharing&ouid=110731410199904864538&rtpof=true&sd=true

SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y
FINANZAS

INSUMOS EDUCATIVOS

$720.751.453 MILLONES

SAN JOAOQUiN SAN JOAQUIN:
20.4% 33.147 INSUMOS ENTREGADOS

44.8% 60.034 INSUMOS ENTREGADQOS
MACUL:

50.601 INSUMOS ENTREGADOS

MACUL
34.8%

INSUMOS DIDACTICOS

$136.554.999 MILLONES

SAN JOAQUIN:
3.140 INSUMOS DIDACTICOS SAN JOAQUIN
ENTREGADOS 17.3%

LA GRANJA

LA GRANJA: R

7.545 INSUMOS DIDACTICOS
ENTREGADOS

MACUL:

5.000 INSUMOS DIDACTICOS MACUL
ENTREGADOS 42.6%

CLEER MAs Aoui _sgz_



https://docs.google.com/spreadsheets/d/140ZhgZZ314Si756Nqi6M64YQqze0eYsk/edit?usp=sharing&ouid=110731410199904864538&rtpof=true&sd=true

SUBDIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
ENTREGA DE TABLETS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

1.146 ESTUDIANTES DE 4° BASICO ot
1.178 ESTUDIANTES DE 5°BASICO [Nl (S

MANTENCION
2 4" TRABAJOS REALIZADOS EN:

ac0 [T:l ﬁ oo /;\
$292.621.685 MILLONES

GASTO TOTAL

CLEER MAs Aoui;,
Ve

D
I e


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S4QbfxvEqHTa8OA2O9E6oqH7YSgl_h_F/edit?usp=sharing&ouid=110731410199904864538&rtpof=true&sd=true

MANTENCION

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO GASTOS CONEXO
9072  |LICEO VILLA MACUL ACADEMIA S 3.269.097
9075 |COMPLEJO EDUCACIONAL JOAQUIN EDWARDS BELLO S 17.644.589 | S  40.000.000
9085 |ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ S 13.669.012
9090 [ESCUELA BASICA CENTRO EDUCACIONAL MILLANTU $ 5.863.547
9104  [ESCUELA VILLA MACUL $ 2.890.284
9116  [LICEO MUNICIPALIZADO MANUEL ROJAS $ 4.489.013
9122  [ESCUELA JULIO MONTT SALAMANCA $ 4.537.470
25514  |INSTITUTO DE EDUCACION DE ADULTOS MACUL S 1.627.325
9125 |ESCUELA BASICA JULIO BARRENECHEA S 358.904
9411 |CENTRO EDUCACIONAL HORACIO ARAVENA ANDAUR S 9.359.600
9414 [COLEGIO CIUDAD DE FRANKFORT S 5.827.606
9421 |LICEO MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN S 5.458.792
9424  |ESCUELA BASICA FRAY CAMILO HENRIQUEZ S 8.275.569
9429  [ESCUELA POETA VICTOR DOMINGO SILVA S 11.866.811
9430 |CENTRO EDUCACIONAL PROVINCIA DE NUBLE $ 19.629.663
9437  [ESCUELA BASICA 'Y ESPECIAL SU SANTIDAD JUAN XXIII $ 1.139.782 | $ 1.046.748
9457  |ESCUELA BASICA POETA NERUDA S 166.600
11811 |LICEO SANTA MARIA EUFRASIA S 2.098.684
9443  |ESCUELA BASICA LOS HEROES DE YUNGAY S 12.587.135
9582  |LICEO BICENTENARIO FRANCISCO FRIAS VALENZUELA S 14.742.613
9585 |LICEO DOCTOR ALEJANDRO DELRIO S 2.531.606
9587  |LICEO MALAQUIAS CONCHA S 5.841.710
9588  |ESCUELA BASICA TECNO SUR $ 891.310| $ 9.262.993
9580 [ESCUELA BELGICA $ 5.270.891
9605 |COLEGIO MUNICIPAL PROCERES DE CHILE s 3.609.032
9606 |ESCUELA BASICA LA ARAUCANIA S 6.759.402 | § 5.272.371
9607  |ESCUELA DIFERENCIAL SANTA TERESITA DE LOS ANDES S 888.222
9609 |ESCUELA BASICA SANITAS S 194.327
9610 [ESCUELA BASICA POETA OSCAR CASTRO S 19.108.092
9612  [ESCUELA BASICA ISLAS DE CHILE $ 5.037.829
9617 |LICEO MUNICIPAL LA GRANJA POETA NERUDA $ 7.622.474
9618 |ESCUELA BASICA BENJAMIN SUBERCASEUX S 8.124.856 | § 2.175.180
9626  |ESCUELA BASICA REINA GUILLERMINA DE HOLANDA S 3.519.782
26501 [LICEO TECNICO PROFESIONAL PATRICIO AYLWIN AZOCAR S 5.026.655
13111010 |JARDIN INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS S 2.718.817
13111021 |JARDIN INFANTIL ARCO IRIS S 561.680
13111022 |JARDIN INFANTIL PADRE HURTADO S 2.627.713
13111023 |JARDIN INFANTIL VERDE BOSQUE S 408.170
13111025 |JARDIN INFANTIL FRANCISCO FRIAS VALENZUELA S 1.718.360
13118014 |JARDIN INFANTIL EL RANCHITO S 759.934
13118015 |JARDIN INFANTIL ESPERANZA $ 2.284.681
13118016 |JARDIN INFANTIL MIS PRIMEROS PASITOS S 594.048
13118018 |JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR S 261.562
13118019 [JARDIN INFANTIL ILUNA POREKO TANI MAPU S 1.667.630
13118021 |JARDIN INFANTIL PEQUEARTE S 624.750
13118023 |JARDIN INFANTIL ANTAWARA ENUA QUIMEY S 355.334
13129008 |JARDIN INFANTIL EL PRINCIPITO S 353.430
GASTO TOTAL ANO 2022 S 234.864.393|S  57.757.292
GASTO TOTAL ANO 2022, INCLUIDO CONTRATOS CONEXO | $ 292.621.685




SUBDIRECCION ADMINISTRACIéI! Y FINANZAS
GASTOS ACUMULADOS ANO 2022

Monto ($) Gastos 2022 por Mes y Subtitulo

Subtitulo @21 ©22 ®23 ©29 B3

1. Enero

2. Febrero

3. Marzo

6,57% 3135%

7. Julio

Mes

8. Agosto

9. Septiembre

10. Octubre

11. Noviembre

12. Diciernbre
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Monto Gasto Devenaado
39.624.697.345 36.336.786.127
Gastos ano 2022 ($) Gastos aino 2021 ($)

Nota: Los gastos de esta pagina corresponden a remuneraciones y todos los documentos (facturas, boletas de honorarios, rendiciones
de fofi, etc.) que alcanzaron a ser devengados a la fecha de corte (cierre del mes correspondiente).




Monto ($) Gastos 2022 ipo de Financiamiento

< smsen
SEP - 4.653.151.090

PIE 3.887.413.125

JUNJI 3.609.251.709

Proy. Conserv. - 2.821.928.467

FRAEP I 872315547

Tipo Financiamiento

FET (Covid 19)

Mantenimiento I 213389966
l 63.704.031

0 mill. 10.000 mill. 20.000 mill.
Monto Gasto Devengado

Monto ($) Gastos 2022 por Tipo de Financiamiento y Subtitulo

Iipo Financiamiento 21 22 23 29 3 Total
FET (Covid 19) 63.704.031 63.704.031
FRAEP 608.363.822 263.951.725 872.315.547
JUND 3.282.046.503 320.819.073 6.386.133 3.609.251.709
Mantenimiento 213.389.966 213.389.966
PIE 3.830.053.248 57.350.877 3.887.413.125
Pm.y. Conserv. 2.821.928.467 2.821.928.467
SEP 3.759.580.981 832.046.139 61.523.970 4.653.151.090
5G| 22.127.042.794 1.170.397.280 193.786.141 12.317.195 23.503.543.41
Total | 32.998.723.526 3.266.080.188 457.737.866 80.227.298 2.821.928.467 39.624.697.345

39.624.697.345 36.336.786.127
Gastos ano 2022 (%) Gastos ano 2021 ($)

Mota: Los gastos de esta pagina corresponden a remuneraciones y todos los documentos (facturas, boletas de honorarios, rendiciones
de fofi, etc.) que alcanzaron a ser devengados a la fecha de corte (cierre del mes correspondiente).
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SALA CUNA'Y JARDINES
La Granja Macul
¢ San Francisco de Asis | La Granja * ElRanchito | Macul
e Arco Iris | La Granja » Esperanza | Macul
¢ Padre Hurtado | La Granja » Mis primeros pasitos | Macul
¢ Verde Bosque | La Granja * Mis 23 estrellitas | Macul
o Francisco Frias Valenzuela « Semillitas de amor | Macul
* lluia Poreko Tafi Mapu | Macul
San Joaquin  Pequearte | Macul

* Renacer | Macul

El principito | San Joaquin

=

ESCUELAS

 Antawara Enua Quimey | Macul

San Joaquin

e Escuela Basica Fray Camilo Henriquez | San Joaquin
o Escuela Poeta Victor Domingo Silva | San Joaquin

e Centro Educ. Provincia De Nuble | San Joaquin

o Esc. Bas. Y Esp. Su Santidad Juan Xxiii | San Joaquin
o Escuela Bésica Poeta Neruda (Ex-483) | San Joaquin
e Colegio Ciudad De Frankfort | San Joaquin

Macul

o Escuela Jose Bernardo Suarez | Macul

e Escuela Bas. Centro Educacional Millantu | Macul
e Escuela Villa Macul | Macul

o Centro Educacional Manuel Rojas | Macul

o Escuela Julio Montt Salamanca | Macul . N

o Escuela Basica | Macul . . .

La Granja

28 ESCUELAS

e Escuela Bas. Tecno Sur | La Granja
o Escuela Belgica | La Granja
e Centro Educacional Proceres De Chile | La Granja

o Escuela Bas. La Araucania | La Granja

e Escuela Bas. Sanitas | La Granja .

e Escuela Bas. Poeta Oscar Castro Zuniga | La Granja . . . .
o Escuela Basica Islas De Chile | La Granja oo J]]_l oo
e Escuela Bas. Benjamin Subercaseaux | La Granja

e Escuela Bas. Los Heroes De Yungay | La Granja 6 LICEOS

e Escuela Bas. Reina Guillermina De Holanda | La Granja
e Esc. Diferencial Santa Teresita De Los Andes | La Granja

¥ i,
am| O

LICEOS

San Joaquin 15 JARDINES
Centro Educacional San Joaquin | San Joaquin INFANT“_ES

Centro Educacional Horacio Aravena A. | San Joaquin
Macul

Liceo Villa Macul Academia | Macul

Instituto De Educacién De Adultos Macul | Macul

Complejo Educ. Joaquin Edwards Bello | Macul
La Granja

e Liceo Doctor Alejandro Del Rio | La Granja

e Liceo Malaquias Concha | La Granja

e Liceo Municipal La Granja Poeta Neruda | La Granja

¢ Liceo Tecnico Profesional Patricio Aylwin Azocar | La Granja
e Liceo Polivalente Francisco Frias Valenzuela | La Granja



Cuenta Publica Participativa

Gestion 2022

%EKMB“E?EEA |§| Educacién %u&ﬁ&
Publica

,L!,!.,S,.,T, 5 :-Aw- L REACTIVACION

ccccc

Puedes enviarnos tus dudas o consultas sobre la
Cuenta Publica Participativa Gestion 2022 haciendo
click en el formulario a disposicion.



https://forms.gle/zf9RtZ6Cat5EQwzK9

#SOMOS
GABRIELA
MISTRAL

‘y'{::_..

Si tienes preguntas, dudas, comentarios o sugerencias favor escribenos a

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

GABRIELA Educacién
VISTRAL Publiea

La Granja | Macul | San Joaquin




